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GABINETE DO PREFEITO

Atos Administrativos

Outros Atos

PREFEITURA DE ASSIS

EDITAL DE SELEGAO N° 01/2026

PROGRAMA EMERGENCIAL DE OPORTUNIDADE DE TRABALHO, SUPORTE,
CUIDADO, FORMACAO E INSERCAO SOCIAL DO TRABALHADOR EM SITUAGCAO DE
VULNERABILIDADE — “FORGA DE TRABALHO”

O MUNICIPIO DE ASSIS, por intermédio da Secretaria Municipal de Governo e
Administracdo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso de
suas atribuigdes legais, torna publica a abertura de inscrigdes para a sele¢do de beneficiarios
do Programa Emergencial de Oportunidade de Trabalho, Suporte, Cuidado, Formacéo e
Insercdo Social do Trabalhador em Situacdo de Vulnerabilidade, de carater assistencial,
denominado “Forga de Trabalho”, instituido pela Lei Municipal n® 7.880, de 12 de marco de
2026, e regulamentado pelo Decreto Municipal n® 10.014, de 27 de maio de 2026,
observadas as disposi¢des deste Edital, da legislacdo municipal aplicavel e dos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, motivacdo e
transparéncia administrativa .

1. Das disposigbes preliminares

1.1. O presente Edital disciplina o processo de inscricéo, selecéo, classificacdo, convocacéo
e adesé&o de beneficiarios ao Programa "Forca de Trabalho", observadas as disposicoes da
Lei Municipal n°® 7.880/2026 e do Decreto Municipal n° 10.014/2026.

1.2. O Programa possui natureza assistencial e formativa, com a finalidade de promover
inclusdo produtiva, protecdo social, qualificacéo e insercéo social de trabalhadores em
situacdo de vulnerabilidade residentes no Municipio de Assis.

1.3. A coordenacéo geral e a conducéo do processo de selecdo caberfo & Secretaria
Municipal de Govemo e Administracdo, competindo & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social a execucéo, o controle, 0 acompanhamento social e a fiscalizagdo do Programa.

1.4. Ainscrigdo do candidato implicaréa ciéncia e aceitacéo integral das regras previstas neste
Edital, na Lei Municipal n° 7.880/2026 e no Decreto Municipal n° 10.014/2026.

1.5. A participacdo no Programa ndo gera vinculo empregaticio, estatutario, contratual,
previdenciario ou trabalhista de qualquer natureza com o Municipio, tratando-se de acéo
publica de carater assistencial, temporaria e formativa.

2. Do objeto

2.1. Constitui objeto deste Edital a sele¢éo de candidatos para participagdo no Programa
Emergencial “Forga de Trabalho”, mediante concessdo de auxilio financeiro mensal
temporario e realizacdo de atividades de interesse publico, associadas a acdes de
qualificacéo, acompanhamento e insercdo social do trabalhador em situagdo de
vulnerabilidade.

3. Das vagas

3.1. Serdo ofertadas, no exercicio de 2026, até 100 (cem) vagas, distribuidas de forma
equitativa entre homens e mulheres.
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3.2. Caso néo haja numero suficiente de inscritos em qualquer dos grupos referidos no item
3.1, poderdo ser convocados, a critério da Administracéo, candidatos do outro grupo,
observada a ordem de classificacéo final.

3.3. Serd instituido cadastro de reserva, sem garantia de convocacéo, constituindo mera
expectativa de direito.

4. Do auxilio financeiro

4.1. O beneficiario selecionado tera direito a auxilio financeiro mensal, temporario, no valor
de R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais).

4.2. O pagamento do auxilio ficara condicionado ao cumprimento da frequéncia minima
exigida, ao desempenho satisfatério das atividades atribuidas, a participacéo nas acdes
formativas obrigatérias, ressalvadas as hipéteses legais de dispensa, e & manutengéo dos
requisitos de permanéncia no Programa.

5. Dos requisitos para participacao

5.1. Podera participar da selecdo o candidato que preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - estar em situac@o de desemprego ha, no minimo, 3 (irés) meses;

I - ndo ser aposentado, pensionista, beneficiario da previdéncia social, inclusive Beneficio
de Prestacéo Continuada - BPC;

Il - ndo estar percebendo seguro-desemprego;
IV - residir no Municipio de Assis ha, no minimo, 1 (um) ano;
V - ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

5.2. Néo sera admitido mais de 1 (um) beneficiario por nucleo familiar, assim compreendido
o grupo doméstico definido na legislacéo.

6. Das inscrigces
6.1. As inscrigdes serdo realizadas em duas etapas:
| — pré-inscricdo eletrénica, destinada ao cadastramento inicial dos interessados;

Il — entrevista presencial e entrega documental, destinada a confirmacéo das informacdes
prestadas, preenchimento da ficha socioecondmica e analise dos requisitos de participagéo.

6.2. A pré-inscricdo eletrdnica sera graluita e realizada exclusivamente por meio do
formulario disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Assis, nos dias 20, 21 e 22 de julho
de 2026.

6.3. A segunda etapa, consistente na entrevista presencial e entrega documental, sera
realizada de forma presencial, nos dias 27, 28, 29, 30 e 31 de julho e 03, 04 e 05 de agosto
de 2026, das 08h00 as 16h00, no Cinema Municipal Piracaia, localizado na Rua Brasil, n°®
15, nesta cidade de Assis/SP.

6.4. Concluidas as enfrevistas e a analise documental, a Comisséo de Avaliacéo procedera
a pontuacéo dos candidatos, conforme os critérios estabelecidos neste Edital.
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6.5. Ap6s a pontuacdo, a Comisséo de Avaliacdo deliberara sobre a classificacéo dos
candidatos e selecionara os beneficiarios, observada a ordem de classificagéo, os critérios
socioecondmicos previstos neste Edital e o nimero de vagas disponiveis.

6.6. A classificacéo final sera homologada pela autoridade competente e publicada no Diario
Oficial do Municipio e no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Assis.

6.7. Somente seréo considerados efetivamente inscritos os candidatos que comparecerem
a segunda etapa, apresentarem a documentacdo exigida e concluirem a entrevista
socioeconomica.

6.8. N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo estabelecido neste Edital.

6.9. A auséncia de inscricdo atualizada do candidato no CadUnico ndo acarretara o
indeferimento de sua inscricdo, desde que a condicdo de vulnerabilidade possa ser
comprovada por outros meios.

7. Dos documentos para a segunda etapa
7.1. O candidato devera apresentar original e copia simples dos seguintes documentos:
| - documento oficial de identificagdo com foto e CPF;

11 - comprovante de residéncia atual, que comprove residéncia ho Municipio de Assis hapelo
menos 1 (um) ano;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, fisica ou digital, ou documento
equivalente apto a demonstrar a situacéo de desemprego;

IV - declarac8o de que n&o recebe aposentadoria, penséo, beneficio previdenciario ou
assistencial impeditivo, inclusive BPC, e de que ndo esta em gozo de seguro-desemprego;

V - comprovantes dos dependentes e dos filhos (certidéo de nascimento, RG ou CPF), se
houver;

VI - declaracéo de composigédo do nucleo familiar;

VIl - comprovante de matricula e frequéncia escolar, nos casos de EJA, ensino médio, ensino
técnico ou superior, quando aplicavel;

VIl - comprovante de inscrigio no CadUnico.

7.2. A falsidade de informagdes ou de documentos implicara indeferimento da inscrigdo ou
desligamento do Programa, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

8. Do resultado preliminar e dos recursos

8.1. O resultado preliminar sera publicado no Diario Oficial do Municipio e no sitio eletrénico
oficial da Prefeitura, contendo a relacéo dos candidatos classificados, dos integrantes do
cadastro de reserva e dos indeferidos, quando for o caso.

8.2. Do resultado preliminar cabera recurso administrativo no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados da publicac&o.
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8.3. O recurso devera ser protocolizado no local indicado no ato da publicagéo do resultado
preliminar, contendo identificacédo do recorrente, exposicdo fundamentada das razdes
recursais e documentos comprobatérios, se houver.

8.4. Os recursos seréo analisados pela Comissdo de Selecéo, e o resultado final seréa
publicado no Diario Oficial do Municipio e no sitio eletrénico oficial da Prefeitura.

9. Da convocagao

9.1. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas seréo convocados por edital ou
outro meio oficial de comunicacdo previsto pela Administracdo para apresentacéo de
documentos complementares, confirmacéo das declaracdes prestadas e assinatura do
Termo de Ades&o.

9.2. A convocacéo obedecera rigorosamente & ordem de classificagéo final e a distribuicéo
equitativa entre homens e mulheres, ressalvada a hipotese legal de insuficiéncia de inscritos
em um dos grupos.

9.3. O n&o comparecimento injustificado no prazo fixado na convocag&o implicara
desisténcia tacita, autorizando a convocacéo do préximo candidato classificado.

9.4. A convocacdo dos candidatos ocorrera de acordo com a necessidade do servico, o
interesse publico e a disponibilidade orgamentaria, ficando a critério da Administragéo definir
o momento e a quantidade de candidatos a serem convocados, observado o limite de vagas
previsto neste edital e a ordem de classificag&o.

10. Do Termo de Adeséo

10.1. O ingresso no Programa dependera da assinatura de Termo de Adeséo, do qual
constardo, no minimo:

| - os direitos e deveres do participante;

Il - a jornada e os turnos de atuacéo;

11l - as atividades a serem desenvolvidas;

IV - as regras de conduta e de frequéncia;

V - as hipoteses de desligamento;

VI - a ciéncia expressa de que a participagéo no Programa néo gera vinculo empregaticio.
11. Da jornada e das atividades

11.1. A jornada ocorrera em 5 (cinco) dias por semana, em periodo diurno ou noturmno,
inclusive aos finais de semana, feriados, pontos facultativos e datas em que houver demanda
de servico, conforme a necessidade da Administracdo e a natureza das atividades.

11.2. As atividades serdo definidas em plano de frabalho simplificado elaborado pela
Secretaria ou unidade responsavel, com indicacdo do local de atuacéo, descricdo das
tarefas, jornada, chefia imediata ou servidor responsavel e orientacdes necessarias.

11.3. As atividades poder&o ser desenvolvidas:

| - em orgéos e prédios publicos da Administracao Direta e Indireta municipal efou estadual,
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I - em vias, pragas, parques e demais espacos publicos;
1l - em bens imoveis de entidades assistenciais sem fins lucrativos;

IV - em outros locais em que a Administracdo Publica desenvolva atividades correlatas e
que se mostrem necessarios a execucéo do Programa.

11.4. E vedada a utilizagdo do beneficiario em atividades incompativeis com a finalidade
assistencial e formativa do Programa ou que descaracterizem sua natureza juridica.

12. Da qualificacéo e frequéncia

12.1. Os beneficiarios deveréo participar de palestras, cursos de qualificagdo profissional,
acbes educativas, alfabetizacdo e demais atividades formativas e de desenvolvimento
pessoal, social e profissional ofertadas no ambito do Programa.

12.2. O beneficiario devera manter frequéncia minima de 90% (noventa por cento) nas
atividades praticas e formativas, bem como demonstrar aproveitamento satisfatério no
treinamento realizado, sob pena de desligamento.

12.3. Ficam dispensados da participagdo nas atividades obrigatérias de qualificacdo
profissional os beneficiarios que ingressarem ou estiverem cursando EJA, ensino médio,
ensino técnico ou ensino superior, na forma da lei, mediante comprovagéo documental.

13. Do acompanhamento e fiscalizacdo

13.1. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - realizar o acompanhamento social dos beneficiérios;

Il - promover avaliacdes periddicas da permanéncia dos requisitos legais;
11l - proceder a atualizacéo cadastral obrigatéria;

IV - realizar encaminhamentos a rede socioassistencial e as demais politicas publicas,
quando cabivel.

13.2. A frequéncia e o desempenho do heneficiario serdo atestados mensalmente pela
unidade responsavel pelo acompanhamento das atividades e, quando for o caso, pela
equipe encarregada das acbes formativas, que deverdo encaminhar relatéric de
desempenho e frequéncia a Secretaria Municipal da Assisténcia Social para que possa
realizar as avaliagdes periddicas.

14. Do desligamento

14.1. O beneficiario sera desligado do Programa nas hipéteses previstas na Lei Municipal n°®
7.880/2026 e no Decreto Municipal n® 10.014/2026, especialmente:

| - por solicitagdo voluntaria;

I - por descumprimento das obriga¢des do Programa, inclusive frequéncia inferior a 90%
sem justificativa aceita;

Il - por perda dos requisitos de elegibilidade;
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IV - por obtengéo de emprego formal, formalizacdo como microempreendedor individual ou
percepgéo de beneficio impeditivo;

V - por mudanca de residéncia para fora do Municipio de Assis;
VI - porirregularidade, fraude ou fornecimento de informacéo falsa;

VIl - por abandono do Programa, caracterizado por auséncia injustificada superior a 15
(quinze) dias consecutivos,

VIII - por decurso do prazo de vigéncia individual do beneficio.

14.2. Nas hipdteses de desligamento por descumprimento de obrigaces, perda de
requisitos, irregularidade, fraude, abandono ou outras situagdes legaimente previstas, sera
assegurado ao beneficiario o contraditorio e a ampla defesa, com nctificagcéo pessoal ou por
edital, prazo de 5 (cinco) dias para apresentacéo de defesa e decisdo fundamentada da
autoridade competente.

14.3. Em caso de fraude ou descumprimento grave, poderé ser vedada nova inscri¢éo pelo
prazo de 12 (doze) meses, na forma da lei.

15. Das disposigées finais

15.1. O beneficiario selecionado n&o mantera vinculo empregaticio com o Municipio, tendo
sua participacéo carater assistencial, eventual e formativo.

15.2. Podera ser contratado seguro contra acidentes pessoais em favor dos beneficiarios,
observada a conveniéncia administrativa e a disponibilidade orgamentaria.

15.3. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao deste Edital seréo resolvidos
pela Secretaria Municipal de Governo e Administracdo, ouvida, quando necessario, a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

15.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Assis, em 07 de julho de 2026.

Prof.? Dra. TELMA GONCALVES CARNEIRO SPERA DE ANDRADE
Prefeita Municipal

LEANDRO AGUILERA BERGONSO
Secretario Municipal de Governo e Administracédo
Publicado no Diario Oficial do Municipio de Assis
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